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PSICOLOGIA OSPEDALIERA
(STAFF DIREZIONE SANITARIA)

FUNZIONE AZIENDALE DI PSICOLOGIA

La SC di Psicologia dell’Azienda Ospedaliera “S.Maria” di Terni

*Art. 20 bis del Decreto Legge n. 176 del 18/12/2020
**Decreto Ministeriale n. 77 del  23/05/2022
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Studi sull’impatto psicologico dell’epidemia di SARS nel 2003 (“solo” 8.000 casi riportati e 774 decessi nel 
mondo) avevano indicato: 

 aumento del 30% dei suicidi nelle persone con età superiore a 65 anni

 50% dei pazienti guariti dall’infezione aveva sviluppato un disturbo d’ansia (Nikell et al., 2004: Tsang et al., 
2004; Yip et al., 2010)

 sintomi di stress post-traumatico sono stati riscontrati in percentuali elevate di sopravvissuti anche fino a 51 
mesi dopo l'infezione iniziale

 77,4% degli operatori sanitari che avevano curato i pazienti accusavano un disturbo post-traumatico da 
stress, depressione, sintomi somatici e insonnia (Chong et al., 2004)
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 Corsi base per lavoratori neoassunti ai sensi del d.lgs. 81/2008

Formazione del personale in prima linea e front-office



Da dove eravamo partiti?
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“L’esperienza non riesce ad insegnare,

dove non c’è desiderio di imparare”

George Bernard Show
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